
   

   

 
 

 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KOMİTESİ 

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

 

 

 

Versiyon 0.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

   

1. AMAÇ  
İşbu Kişisel Verilerin Korunması Komitesi Çalışma Usul ve Esasları (“Esaslar”)  ile veri sorumlusu 

olarak Eczacıbaşı Spor Kulübü (“Eczacıbaşı Spor Kulübü” veya “Kulüp”)’nin tüm birim, iş ve 

süreçlerinde 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”/”Kanun”) ve ilgili mevzuat 

uyarınca kişisel verilerin yürürlükteki mevzuat ve kurallara uyularak işlendiğini gözetmek ve  ilgili 

kişilerin  yapacakları başvuruları sonuçlandırmak amacıyla oluşturulan Eczacıbaşı Spor Kulübü 

Kişisel Verilerin Korunması Komitesi (“Komite”)’nin çalışma usul ve esasları düzenlenmiştir. 

 

Bu kapsamda, kişisel verilerin korunması düzenlemeleri gereğince kişisel verilerin işlenmesi, 

saklanması, aktarılması ve imhası için Kulüp tarafından gerekli düzenlemeler yapılmakta ve 

farkındalığın oluşması için ihtiyaç duyulan sistem kurulmaktadır. 
 

2. KAPSAM  

İşbu Esaslar; Komite’nin görevlerinin ve çalışma şartlarının tespiti ve kişisel verileri işlenen gerçek 

kişilerin Kanun kapsamında yapacakları başvuruların Kulüp tarafından incelenmesine ilişkin 

hususların belirlenmesi amacıyla hazırlanmıştır.  

 

3. TANIMLAR 

İlgili Kişi/Kişiler: Kişisel verisi işlenen gerçek kişi veya kişiler  

İmha: Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi 

Kişisel Veri/ler: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi 

Kişisel Verilerin İşlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi 

bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, 

kaydedilmesi, depolanması, saklanması, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, 

aktarılması, devralınması, elde edilebilir hale getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının 

engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem 

KVKK/Kanun: 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

KVK Düzenlemeleri: 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu başta olmak üzere kişisel 

verilerin korunmasına yönelik yönetmelik, tebliğ ve ilgili mevzuat, Kişisel Verilerin Koruma 
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Kurumu kararları, rehberleri, kılavuzları, mahkeme kararları ile verilerin korunmasına yönelik 

uygulanabilir uluslararası anlaşmalar ve diğer her türlü mevzuat. 

Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

KVK Komitesi/Komite: Kanun ve ilgili mevzuat uyarınca kişisel veri süreçlerinin yürütülmesi ve 

gerekli aksiyonların alınması amacıyla, kişisel verilerin yürürlükteki mevzuat ve kurallara uyularak 

işlendiğini gözetmek, veri sahiplerinin yapacakları başvuruların sonuçlandırılması ve veri ihlali 

yaşanması halinde gerekli aksiyonları almak üzere, Kulüp bünyesindeki departmanlardan seçilmiş 

belirli temsilcilerden oluşan Kişisel Verilerin Korunması Komitesi 
 

KVKK Proje Lideri: Üst yönetim tarafından KVKK süreçlerinin takibi için belirlenmiş olan Veri ihlali 

sürecinde KVK Komitesi’ni yönlendirecek KVKK ve ilgili mevzuata hâkim ve deneyimli olan ekip 

lideri/liderleri 

Veri İşleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen 

gerçek veya tüzel kişi 

Veri Sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin 

kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişi 

 

4. KOMİTE’NİN OLUŞUMU 

 
4.1. KVKK süreçlerinin yönetimi için oluşturulacak Komite, Kulüp bünyesinde aşağıda belirtilen 

departmanlardan birer temsilciden oluşur:  
 

• Yönetim 
• Altyapı 
• İdari İşler 
• Mali İşler 
• Kurumsal İletişim ve Pazarlama 
• Bilgi Teknolojileri 

 
……… birimi Komite tarafından yapılacak davet üzerine katılımcı olarak Komite toplantısına 
katılabilir.  
 

4.2. KVKK Proje Lideri; Komite’nin başkanı olarak, Komite’yi ve çalışmalarını yönlendirmekte ve 
toplantı notları ile kararları yazmak üzere sekreter atamaktadır.   
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5. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

5.1. Komite’nin başlıca görevi, Kişisel Verilerin, KVK Düzenlemeleri başta olmak üzere Kulüp 
politika ve prosedürlerine uygun olarak işlenmesi ve saklanması için tavsiye ve önerilerde 
bulunmaktır.   
 

5.2. Kulüp bünyesinde her bir Bölüm nezdinde ilgili Bölümün süreçleri içinde kişisel veri işleme 
uyum çalışmalarının yürütülmesinden ilgili Bölümün yöneticisi sorumludur.   

 
5.3. Bölüm yöneticileri, kendi görev alanı ile sınırlı olarak kişisel verilerin korunması ile ilgili 

Türkiye ve Kulüp’in faaliyette bulunduğu diğer ülkelerde yürürlükte bulunan yasal mevzuata 
uyumun sağlanması için gerekli düzenlemelere uyulmasını sağlamak, uyumluluğu kontrol ve 
takip etmek, gerektiğinde Kulüp içi yaptırımları belirleyerek bunların icra edilmesini 
sağlamakla yükümlü olup bu bağlamda KVK Komitesi ile iş birliği içerisinde çalışmaktadır.   
 

5.4. KVK Komitesi, Kulüp yöneticilerine kendi Bölümleri ile kararların alınması esnasında tavsiye 
niteliğinde yönlendirme yapma ve önerilerde bulunma yetkisine sahiptir. Bölüm yöneticileri, 
KVK Komitesi kararları ile bağlı olmamakla birlikte Komite kararından farklı karar almaları 
halinde gerekçelerini yazılı olarak açıklayarak Genel Koordinatörün yazılı onayını almakla 
yükümlüdürler.  
 

5.5. Komite, görevlerini yerine getirirken verilecek kararlara esas alınmak üzere ilgili birimlerden 
ve/veya dışarıdan uzman kişi veya kuruluşlardan konunun detaylarına ilişkin rapor 
hazırlayarak yazılı halde sunmalarını talep edebilecektir.  

 
5.6. Komite, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar almakta, eşitlik olması halinde 

başkanın oyuna üstünlük tanınmaktadır.  
 

5.7. Komite kural olarak kararlarını yazılı olarak (e-posta vb. yöntemler dahil) almaktadır. Acil 
durumlarda kararlar sözlü olarak alınarak sonradan yazılı hale getirilebilecektir. 
 

5.8. Kulüp’in tüm birim ve çalışanları kişisel verilerin mevzuata uygun bir şekilde işlenmesinden, 
bu alanda Kulüp tarafından kabul edilen ilkelerin uygulanmasından, yaygınlaştırılmasından 
sorumludur. Bu kapsamda Komite’nin esaslı görevlerinin arasında kişisel verilere ilişkin 
sürdürülebilir bir sistem kurulması yönünde Bölüm yöneticilerine destek vermek de 
bulunmaktadır.  Bunun yanında Komite; 

 
a. Kanun ve ilgili mevzuata uyumun sağlanması için yapılması gereken hususları ilgili 

Bölüm yöneticileri ile birlikte tespit etmek, tespit edilen aksiyonların uygulanmaya 
alınması için ilgili Bölüm yöneticileri ile paylaşmak, uygulamayı gözetmek ve Bölüm 
yöneticileri arasında koordinasyonu sağlamak,  
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b. Kişisel verilerin korunması ve işlenmesi ile ilgili temel politika, prosedür ve gerekli 

diğer metinlerin ilgili Bölüm yöneticileri tarafından hazırlanmasını sağlamak ve 
gerekli durumlarda Yönetim Kurulu’nun onayına sunulması için yöneticileri 
yönlendirmek, 
 

c. KVK Düzenlemeleri ve Kulüp içi düzenlemelerin uygulanmasının temini ve 
gerektiğinde güncellenmesinin sağlanması ile gerekli  denetimlerin yürütülmesi için 
Bölüm yöneticilerine gerekli yönlendirme ve tavsiyelerde bulunmak,  

 

d. Kişisel veriler hususunda Kulüp içi farkındalığın arttırılmasını sağlamak ve bu 
konuda Kulüp kültürünün gelişmesi için çalışmalar yürütülmesi, eğitimler 
planlanması ile Kulüp prosedürlerine uygun şekilde konuyla ilgili bilgilendirmeler 
yapılması hususunda Bölüm yöneticilerini teşvik etmek, gerekli yönlendirmelerde 
bulunmak, 

 

e. Kulüp’in kişisel veri işleme faaliyetlerinde oluşabilecek riskleri ilgili Bölüm 
yöneticilerinin liderliğinde tespit ederek gerekli önlemlerin alınması hususunda 
Bölüm yönecilerine destek olmak ve gerekli durumlarda iyileştirme önerilerini 
Bölüm yöneticileri ile paylaşmak, 

 

f. Olası veri ihlali sürecinde yürütülecek işlemler için Kulüp içerisindeki rol ve 
sorumluluk dağılımını yapmak ve süreci yönetmek, 

 

g. Kişisel veri sahiplerinin başvurularının süresinde ve mevzuata uygun şekilde 
cevaplanmasının sağlanması için ilgili Bölüm yöneticileri ile birlikte gerekli 
prosedürü oluşturmak, başvurular kapsamında Bölüm yöneticilerinin, başvuruların 
kabul veya reddine ilişkin karar süreçlerine destek olmak,  

 

h. Kişisel verilerin korunması konusundaki gelişmeleri ve düzenlemeleri takip ederek 
Kulüp içinde uygulanmasını temin için Bölüm Yöneticilerine önerilerde bulunmak, 

 

i. KVK Kurumu ile olan ilişkileri ilgili Bölüm yöneticilerinin liderliğinde yürütmek, 
 

j. Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası kapsamında saklama ve imha süreçlerine 
ilişkin koordinasyonu ilgili Bölüm yöneticileri ile birlikte sağlamak, 

 

k. Kişisel verilerin korunması konusunda Bölüm yöneticileri ile işbirliği içinde diğer 
görevleri icra etmek, 
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l. Kulüp’in ihtiyaçları ve yürüttüğü faaliyetler göz önüne alınarak konuyla ilgili diğer 
görev ve sorumlulukları yerine getirmekle görevlidir. 

 
 

6.  SIR SAKLAMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ  
 
Komite üyeleri, sıfat ve konumları dolayısıyla öğrendikleri kişisel verilerin gizliliğin korunması 
yükümlülüğüne uymak ve bu bilgileri mevzuatla görevli ve yetkili kılınmış kişi ve mercilerden 
başkasına herhangi bir suretle açıklamamak, kendilerinin veya üçüncü kişilerin yarar ve 
zararına kullanmamakla yükümlüdürler. Üyelerin bu yükümlülükleri Komite’deki 
görevlerinden ayrılmalarından sonra da süresiz olarak devam edecektir.  
 
 

7. YÜRÜRLÜK TARİHİ VE GÜNCELLEMELER 
 
İşbu Esaslar,  07.05.2026 tarih 05 No’lu YK kararı ile yürürlüğe girmiştir. Kanun ve ilgili 
mevzuatta ve/veya Kulüp bünyesindeki iç işleyiş ve rol-sorumluluk dağılımında değişiklik 
olması durumlarında, yapılan değişiklikler, Kulüp Yönetim Kurulu tarafından onaylandıkları 
tarihte yürürlüğe girer ve Port-e üzerinden yayımlanır. 
 

 


