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1. POLİTİKA HAKKINDA 

 

İşbu Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası (“Politika”), Eczacıbaşı Spor Kulübü (“Eczacıbaşı 

Spor Kulübü” veya “Kulüp”) olarak, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu1 (“Kanun”) 

ve Kanun’a dayalı olarak hazırlanan Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale 

Getirilmesi Hakkında Yönetmelik2 (“Yönetmelik”) ile ikincil düzenlemeler, Kişisel Verileri 

Koruma Kurulu’nun (“Kurul”)  kararları doğrultusunda kişisel verilerin saklanması ve imha 

edilmesine ilişkin yükümlülüklerimizi yerine getirirken uyulacak usul ve esasların belirlenmesi 

amacıyla hazırlanmıştır.  

 

Kulübümüzce işlenen kişisel verilerin belirli süreler boyunca saklanması için yasal ve 

düzenleyici gereklilikler bulunmaktadır. Ancak Kanun'un 7. maddesi uyarınca, Kanun ve ilgili 

diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren 

sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel veriler, resen veya ilgili kişinin talebi üzerine veri 

sorumlusu tarafından silinmeli, yok edilmeli veya anonim hâle getirilmelidir. Bu nedenle bu 

Politika, kişisel verileri saklama ve imha etme konusundaki gereksinimlerimizi açıklamakta ve 

kişisel verileri imha etme konusunda Kulübümüze rehberlik sağlamaktadır. 

 

Prosedür, Kulüp personeli, sporcuları, antrenörleri, alt işveren çalışanları ve verilere 

erişimi sağlanan üçüncü kişiler (tümü kısaca “Çalışan” olarak anılacaktır) için uygulanabilir 

niteliktedir. 

 

2. POLİTİKANIN AMACI VE KAPSAMI  

 

Politika’nın amacı, (i) işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde, kişisel 

verilerin muhafazası ve imhası amacıyla Kanun ve Yönetmelik'e uygun olarak saklama  ve imha 

sürelerinin belirlenmesi, (ii) çalışanlarımza Kulübümüz tarafından veya Kulübümüz adına 

işlenen kişisel verilerin hangi süre ve koşullarda saklanacağına ilişkin bilgi sağlanması, (iii) 

muhafazası gerekli kişisel verilerin Kanun ve Yönetmelik'e uygun olarak saklanmasının 

sağlanması, ve (iv) veri kayıt ortamlarının belirlenmesi suretiyle kişisel verilerin saklanması ve 

bunların imhasına ilişkin süreçlerin hızlı, kolay ve etkili bir şekilde yürütülmesinin 

sağlanmasıdır.  

 
1 Resmî Gazete Tarihi: 07.04.2016 Resmî Gazete Sayısı: 29677. 
2 Resmî Gazete Tarihi: 28.10.2017 Resmî Gazete Sayısı: 30224. 
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Bu kapsamda Politika ve veri saklama ile imha uygulamalarımız aşağıdaki esaslara 

dayanmaktadır: 

 

- Kişisel verileri saklamak için yasal ve düzenleyici gerekliliklere uyum sağlanmaktadır. 

- Özellikle kişisel verileri işleme amaçları için gerekenden daha uzun süre saklamamak 

başta olmak üzere, veri işleme ilkelerine özen gösterilmektedir. 

- Kişisel veriler, sorumlu ve güvenli bir şekilde işlenmekte, saklanmakta ve imha 

edilmektedir. 

- Kulübümüz operasyonlarını etkin bir şekilde yürütmek için ihtiyaç duyulan kayıt 

ortamlarında kişisel veri saklanmakta ve işlenmesine gerek duyulmayan veriler 

saklanmamaktadır. 

- Kişisel verilerin saklanması ve imhasına uygun kaynaklar, roller ve sorumluluklar 

tahsis edilmektedir. 

- Çalışanlarımıza veri saklama ve imhaya ilişkin sorumlulukları düzenli olarak 

hatırlatılmaktadır. 

- Politika’ya uyum düzenli olarak izlenmekte, denetlenmekte ve Politika gerektiğinde 

güncellenmektedir. 

 

Bu Politika, Kulüp’ün veri kayıt ortamlarında bulunan veya üzerinde kontrol sahibi olduğu 

tüm kişisel verileri kapsamaktadır. Bu çerçevede, söz konusu kişisel veriler, fiziki veya 

elektronik olarak Kulübümüz tarafından veya Kulübümüz adına işlenen tüm kişisel verileri 

kapsamına almaktadır. 

 

3. POLİTİKA KAPSAMINDAKİ SORUMLULUKLAR 

 

Kulüp, yürürlükteki yasalara, kurallara, düzenlemelere ve kabul görmüş iyi uygulamalara 

uyum göstermeyi hedeflemektedir. Bu nedenle, başta işbu Politika ile saklama ve imha 

süreçlerinde görev alacağı belirtilen kişiler olmak üzere, tüm çalışanlar bu Politika’ya ve bu 

Politika ile belirlenen saklama ve imha sürelerine uymalıdır. Bu Politika’ya uygun hareket 

edilmemesi, Kulübümüzü, çalışanlarımızı ve Kulübümüz adına veri işleyenleri ciddi hukuki 

ve/veya cezai sorumluluğa maruz bırakabilir veya Kulüp itibarımızın zedelenmesine yol 

açabilir. Bununla birlikte, herhangi bir çalışanımızın bu Politika’ya uymaması, iş sözleşmesinin 
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askıya alınması veya fesih dahil olmak üzere disiplin cezalarıyla sonuçlanabilir. Bu nedenle bu 

Politika’yı anlamak ve burada belirtilen kurallara uymak herkesin sorumluluğundadır. 

 

4. POLİTİKA’DA YER VERİLEN TANIMLAR 

 

Politika’da yer verilen tanımlar ve bunların açıklamaları aşağıda belirtilmektedir: 

 

a. Alıcı Grubu: Kulüp tarafından kişisel verilerin aktarıldığı gerçek veya tüzel kişi 

kategorisi. 

b. Açık Rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle 

açıklanan rıza. 

c. Çalışan: Kulüp personelleri, sporcuları, antrenörleri, alt işveren çalışanları ve 

verilere erişimi sağlanan üçüncü kişiler.  

d. Elektronik Kayıt Ortamı: Kişisel verilerin elektronik aygıtlar ile oluşturulabildiği, 

okunabildiği, değiştirilebildiği ve yazılabildiği kayıt ortamı veya ortamları. 

e. Fiziki Kayıt Ortamı: Elektronik ortamların dışında kalan tüm yazılı, basılı, görsel vb. 

diğer kayıt ortamı veya ortamları. 

f. Hizmet Sağlayıcı: Kulüp’ye hizmet sağlayan gerçek veya tüzel kişiler. 

g. İlgili Kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişi veya kişiler. 

h. İlgili Kullanıcı: Kişisel verilerin teknik olarak depolanması, korunması ve 

yedeklenmesinden sorumlu olan kişi ya da birim hariç olmak üzere, Kulüp 

organizasyonu içerisinde veya Kulüp’ten aldığı yetki ve talimat doğrultusunda 

kişisel verileri işleyen kişiler. 

i. İmha: Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi. 

j. Kayıt Ortamı: Tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt 

sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen kişisel 

verilerin bulunduğu her türlü ortam. 

k. Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi.  

l. Kişisel Veri İşleme Envanteri: Kulüp’ün iş süreçlerine bağlı olarak 

gerçekleştirmekte olduğu kişisel verileri işleme faaliyetlerini; kişisel verileri işleme 

amaçları, veri kategorisi, aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla 

ilişkilendirerek oluşturduğu ve kişisel verilerin işlendikleri amaçlar için gerekli olan 
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azami süreyi, yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel verileri detaylandırdığı 

envanter. 

m. Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası: Veri sorumlularının, kişisel verilerin 

işlendikleri amaç için gerekli olan azami süreyi belirleme işlemi ile silme, yok etme 

ve anonim hale getirme işlemi için dayanak yaptıkları politika. 

n. Kişisel Verilerin İşlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan 

ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan 

yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, saklanması, değiştirilmesi, 

yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hale 

getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler 

üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem. 

o. Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumu. 

p. Özel Nitelikli Kişisel Veri: Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, 

dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika 

üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 

verileri ile biyometrik ve genetik verileri. 

q. Periyodik İmha: Kanun’da yer alan kişisel verilerin işlenme şartlarının tamamının 

ortadan kalkması durumunda kişisel verileri saklama ve imha politikasında 

belirtilen ve tekrar eden aralıklarla resen gerçekleştirilecek silme, yok etme veya 

anonim hale getirme işlemi. 

r. Veri Kayıt Sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği 

kayıt sistemi. 

s. Veri İşleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak veri sorumlusu adına 

kişisel verileri işleyen gerçek veya tüzel kişi. 

t. Veri Sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri 

kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya 

tüzel kişi. 

 

Bu Politika’da yer almayan tanımlar için Kanun ve ikincil düzenlemelerde yer alan tanımlar 

geçerlidir. 
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5. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANDIĞI KAYIT ORTAMLARI 

 

Kulüp nezdinde işlenen kişisel veriler, verinin niteliğine, oluşturulduğu ortama, Kulüp’ün 

teknik imkanlarına, üçüncü kişilere aktarım şekillerine ve ne derecede güvenlik önlemleri 

gerektirdiğine bağlı olarak farklı kayıt ortamlarında saklanmaktadır. Bu kapsamda 

Kulübümüzün kayıt ortamları, işbu Politika kapsamında aşağıda listelenen ortamlarını ve varsa 

Politika içerisinde belirtilmese bile kişisel veri işleme faaliyetleri kapsamında burada belirtilen 

ortamlara ek olarak kullanılan diğer kayıt ortamlarını içermektedir. 

 

Elektronik Kayıt Ortamları Fiziki Kayıt Ortamları 

 

− Bilgisayarlar,  

− Sunucular,  

− Ağ cihazları, 

− Bulut bilişim sistemleri,  

− Yazılımlar,  

− Merkezi sunucuda yer alan ofis 

dosyaları, 

− Mail ortamı,  

− Veri tabanları, 

− Mobil telefon ve cihazlar,  

− Sabit ya da taşınabilir diskler,  

− Yazıcı, tarayıcı, fotokopi makinesi ve 

optik diskler. 

 

− Kâğıt ortamları,  

− Fiziki veri kayıt sistemleri (matbu form 

ve defterler),  

− Posta kutusu,  

− Departman arşivi, 

− Genel arşiv ve çalışan dolapları,  

− Diğer yazılı, basılı ve görsel ortamlar. 

 

 

 

6.  KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNİN VE HUKUKA UYGUN OLARAK İMHASININ 

SAĞLANMASI İÇİN ALINAN TEKNİK VE İDARİ TEDBİRLER 

 

Kulüp, fiziki ve elektronik kayıt ortamlarında, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak 

işlenmesini önlemek, kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek ve güvenli bir 

şekilde muhafazasını sağlamak amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik 
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gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadır. Kulüp gerekli teknik ve idari tedbirleri alırken 

kişisel verilerin niteliğini, saklandığı kayıt ortamını, Kulüp’ün teknik imkanlarını, kaynaklarını 

ve kişisel verilerin ne derecede güvenlik önlemleri gerektirdiğini göz önünde 

bulundurmaktadır.  
 

Bu kapsamda Kulüp tarafından kişisel verilerin ve kayıt ortamlarının güvenliğinin 

sağlanması ve kişisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesine yönelik olarak alınan 

tedbirler aşağıdaki şekildedir: 
 

- Ağ güvenliği ve uygulama güvenliği sağlanmaktadır. 

- Ağ yoluyla kişisel veri aktarımlarında kapalı sistem ağ kullanılmaktadır. 

- Anahtar yönetimi uygulanmaktadır. 

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakımı kapsamındaki güvenlik 

önlemleri alınmaktadır. 

- Bulutta depolanan kişisel verilerin güvenliği sağlanmaktadır. 

- Çalışanlar için veri güvenliği hükümleri içeren disiplin düzenlemeleri mevcuttur. 

- Çalışanlar için veri güvenliği konusunda belli aralıklarla eğitim ve farkındalık 

çalışmaları yapılmaktadır. 

- Çalışanlar için yetki matrisi oluşturulmuştur. 

- Erişim logları düzenli olarak tutulmaktadır. 

- Erişim, bilgi güvenliği, kullanım, saklama ve imha konularında kurumsal politikalar 

hazırlanmış ve uygulamaya başlanmıştır. 

- Gerektiğinde veri maskeleme önlemi uygulanmaktadır.        

- Gizlilik taahhütnameleri yapılmaktadır. 

- Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanların bu alandaki yetkileri 

kaldırılmaktadır. 

- Güncel anti-virüs sistemleri kullanılmaktadır. 

- Güvenlik duvarları kullanılmaktadır. 

- İmzalanan sözleşmeler veri güvenliği hükümleri içermektedir. 

- Kağıt yoluyla aktarılan kişisel veriler için ekstra güvenlik tedbirleri alınmakta ve 

ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatında gönderilmektedir. 

- Kişisel veri güvenliği politika ve prosedürleri belirlenmiştir. 

- Kişisel veri güvenliği sorunları hızlı bir şekilde raporlanmaktadır. 

- Kişisel veri güvenliğinin takibi yapılmaktadır. 
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- Kişisel veri içeren fiziksel ortamlara giriş çıkışlarla ilgili gerekli güvenlik önlemleri 

alınmaktadır. 

- Kişisel veri içeren fiziksel ortamların dış risklere (yangın, sel vb.) karşı güvenliği 

sağlanmaktadır. 

- Kişisel veri içeren ortamların güvenliği sağlanmaktadır. 

- Kişisel veriler mümkün olduğunca azaltılmaktadır. 

- Kişisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kişisel verilerin güvenliği de 

sağlanmaktadır. 

- Kullanıcı hesap yönetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunların 

takibi de yapılmaktadır. 

- Kurum içi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapılmakta ve yaptırılmaktadır. 

- Log kayıtları kullanıcı müdahalesi olmayacak şekilde tutulmaktadır. 

- Mevcut risk ve tehditler belirlenmiştir. 

- Özel nitelikli kişisel veri güvenliğine yönelik protokol ve prosedürler belirlenmiş 

ve uygulanmaktadır. 

- Özel nitelikli kişisel veriler elektronik posta yoluyla gönderilecekse mutlaka şifreli 

olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabı kullanılarak gönderilmektedir. 

- Özel nitelikli kişisel veriler için güvenli şifreleme / kriptografik anahtarlar 

kullanılmakta ve farklı birimlerce yönetilmektedir. 

- Saldırı tespit ve önleme sistemleri kullanılmaktadır. 

- Sızma testi uygulanmaktadır. 

- Siber güvenlik önlemleri alınmış olup uygulanması sürekli takip edilmektedir. 

- Şifreleme yapılmaktadır. 

- Taşınabilir bellek, CD, DVD ortamında aktarılan özel nitelikli kişiler veriler 

şifrelenerek aktarılmaktadır. 

- Veri işleyen hizmet sağlayıcılarının veri güvenliği konusunda belli aralıklarla 

denetimi sağlanmaktadır. 

- Veri işleyen hizmet sağlayıcılarının, veri güvenliği konusunda farkındalığı 

sağlanmaktadır. 

- Veri kaybı önleme yazılımları kullanılmaktadır. 
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7. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASINI GEREKTİREN HUKUKİ SEBEPLER 

 

Kişisel veriler, Kanun’da yer alan “kişisel verilerin ilgili mevzuatta öngörülen veya 

işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza edilmesi” ilkesine uygun olarak 

muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda eğer bir kişisel verinin saklanması için mevzuatta bir 

süre öngörülmüşse, bu süreye uygun hareket edilir. Eğer mevzuatta ilgili kişisel verinin 

saklanması için bir süre öngörülmemişse, kişisel veri, işlenme amacının gerektirdiği süre 

boyunca muhafaza edilir ve bu sürenin sonunda işbu Politika’ya uygun olarak imha edilir. 

 

Kulüp olarak kişisel verilerin saklanmasına ilişkin hukuki yükümlülüklerimiz, başlıca aşağıda 

belirtilen mevzuat düzenlemelerinden kaynaklanmaktadır:  
 

− 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 

− 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu,   

− 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 

− 213 sayılı Vergi Usul Kanunu, 

− 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu,   

− 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla 

İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun,   

− 6575 sayılı Posta Hizmetleri Kanunu, 

− 6361 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,   

− 4857 sayılı İş Kanunu, 

− Yukarıda belirtilen Kanunlar uyarınca yürürlükte olan ikincil düzenlemeler. 

 

8. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASINI GEREKTİREN İŞLEME AMAÇLARI 

 

Kişisel veriler, Kulüp  tarafından operasyonlarının devamlılığını sağlama çerçevesinde 

işlenmekte ve aşağıda belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi için gerekli olan süreler kadar 

saklanmaktadır.  
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Kişisel verilerin saklanmasını gerektiren başlıca işleme amaçları aşağıdaki gibidir:  

 

Kulüp İçi 

Operasyonların 

Planlanması ve 

Yürütülmesi 

−Kulüp faaliyetlerinin yasalara ve Kulüp politikalarına uygun 

şekilde yürütülmesi,   

−İnsan kaynakları ve çalışanlara ilişkin süreçlerin yürütülmesi,  

−Saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi,  

−Finans ve muhasebe işlemlerinin yürütülmesi, 

 

İletişim Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

 

−Talep, öneri ve şikâyet süreçlerinin yürütülmesi,   

−Kurumsal iletişim süreçlerinin yürütülmesi,  

−Sporcular, sporcu adayları, sporcu yakınları ve teknik ekip ile 

gerekli iletişim süreçlerinin yürütülmesi, 

−Sporcu adaylarının başvurularının alınması, 

−Kulüp aktivite ve etkinliklerinin duyurulması. 

 

Yasal Süreçlerin 

Yönetilmesi 

 

−İleride oluşabilecek hukuki uyuşmazlıklarda Kulüp’ün veya 

üçüncü kişilerin haklarının korunabilmesi, 

Sporcu, Aday Sporcu, 

Sporcu Yakınları ve 

Teknik Ekibe İlişkin 

Süreçlerin 

Yürütülmesi 

−Sporculara ilişkin gerekli lisans, tescil ve sözleşme işlemlerinin 

gerçekleştirebilmesi,  

−Sporculara ilişkin sağlık kontrollerinin gerçekleştirilmesi, 

−Sporculara gerekli kıyafet ve ekipmanların temin edilmesi,  

−Sporcuların seyahat ve konaklama ihtiyaçlarının karşılanması,  

−Sporcuların performans takibinin yapılması,  

−Sporculara gerekli finansal desteğin sağlanması.  

 

 

9. KİŞİSEL VERİLERİN İMHASINI GEREKTİREN SEBEPLER 

 

Kişisel veriler, aşağıda belirtilen durumların varlığı halinde resen veya ilgili kişinin talebi 

üzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:  
 



12 
 

− Kişisel verilerin işlenmesine/saklanmasına esas teşkil eden ilgili mevzuat hükümlerinin 

değiştirilmesi veya yürürlükten kaldırılması,  

− Kişisel verilerin işlenmesini veya saklanmasını gerektiren amaçların ortadan kalkması,  

− Kişisel veriler Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen veri işleme şartlarına dayalı 

olarak işlenmiş olmasına rağmen, veri işlemenin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen 

genel ilkelere aykırılık teşkil etmesi,  

− Kişisel veri işlemenin dayandığı hukuki sebeplerin tümünün ortadan kalkması,  

− Kişisel verileri işlemenin ilgili kişinin açık rızasına dayalı olarak gerçekleştirildiği 

hallerde, ilgili kişinin açık rızasını geri alması ve söz konusu kişisel verileri işlemek için 

başkaca bir hukuki sebep bulunmaması, 

− İlgili kişinin Kanun’un 11. maddesinde belirtilen hakları çerçevesinde kişisel verilerinin 

silinmesi ve yok edilmesine ilişkin yaptığı başvurunun Kulübümüzce uygun görülerek 

kabul edilmesi ve bu kapsamda talebin gereğinin yapılması, 

− İlgili kişinin kişisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi 

talebinin Kulübümüzce reddedilmesi, verilen cevabın ilgili kişi tarafından yetersiz 

bulması veya Kulübümüzce Kanun’da öngörülen süre içinde cevap verilmemesi 

nedeniyle ilgili kişinin Kurul’a şikâyette bulunması ve bu talebin Kurul tarafından uygun 

bulunması,  

− Kişisel verilerin saklanmasını gerektiren azami sürenin geçmiş olması ve kişisel verileri 

daha uzun süre saklamayı haklı kılacak herhangi bir hukuki sebebin bulunmaması. 

 

10. KİŞİSEL VERİ İMHA TEKNİKLERİ 

 

Kişisel verilerin imha edilmesi için uygulanan teknikler; silme, yok etme ve 

anonimleştirmedir.  
 

Kişisel verilerin imhasını gerektiren sebeplerden biri veya birkaçının varlığı halinde, kişisel 

verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonimleştirilmesine ilişkin işlem türü belirlenerek, en geç 

periyodik imhanın gerçekleşeceği zaman kişisel verilerin imhasına başlanmaktadır. 
 

Kurul tarafından aksine bir karar alınmadıkça, Kulüp tarafından resen kişisel verileri silme, 

yok etme veya anonim hale getirme yöntemlerinden uygun olan belirlenecektir. Kulüp kişisel 
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verilerin niteliğine, Kulüp’ün teknik imkanlarına ve olanaklarına, kişisel verilerin saklandığı 

ortama bağlı olarak en uygun yöntemi seçerek kişisel verileri silecek, yok edecek veya 

anonimleştirecektir. İlgili kişinin talebi ve talebin haklı görülmesi halinde seçilen imha yöntemi, 

ilgili kişiye seçilme gerekçesi de açıklanarak bildirilecektir. 
 

Kişisel verilerin resen imhasında, Kurul tarafından aksi karar alınmadıkça, imha 

yükümlülüğünün ortaya çıktığı tarihi takip eden ilk periyodik imha işleminde veriler imha 

edilmektedir. Periyodik imhanın gerçekleştirileceği zaman aralığı bu Politika’da belirlenmiş 

olup, her halde altı ayı geçmemektedir.   
 

İlgili kişinin Kanun’un 13. maddesinde belirtilen şekilde veya Veri Sorumlusuna Başvuru 

Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de belirtilen diğer yöntemlerle kişisel verilerinin silinmesine 

veya yok edilmesine ilişkin talep hakkını kullanarak Kulüp’e usulüne uygun şekilde başvurması 

durumunda,  
 

− Kişisel veri işleme şartlarının tamamen ortadan kalkması halinde, kişisel veriler imha 

edilerek, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün süre içerisinde 

başvuru sahibine talep sonucu ve gerçekleştirilen işlem hakkında bilgi verilmektedir.  

 

− Kişisel verileri işleme şartlarının tamamı ortadan kalkmamışsa, başvuru sahibinin imha 

talebi, ret gerekçesi açıklanarak reddedilebilir ve ret cevabı talebin niteliğine göre en 

kısa sürede ve en geç otuz gün süre içerisinde başvuru sahibine yazılı olarak ya da 

elektronik ortamda başvuru sahibine bildirilmektedir. 

 

− İmha talebine konu kişisel veriler üçüncü kişilere aktarılmış ise, üçüncü kişiler de 

verilerin imhası hakkında bilgilendirilecek ve en geç otuz gün içerisinde bu kişiler 

nezdindeki verilerin imhasına ilişkin tüm işlemler yerine getirilecektir. Kulüp adına 

işlenen ve üçüncü kişiler nezdinde bulunan kişisel verilerin imhasında da işbu 

Politika’da yer alan esaslara uygun hareket edilmektedir. 

 

Aşağıda ayrı başlıklar halinde kişisel verilerin silinme, yok edilme ve anonim hale 

getirilmelerine ilişkin açıklamalara yer verilmiştir. Bununla birlikte kişisel verileri silme, yok 

etme ve anonim hale getirme tekniklerinin uygulamalarına ilişkin detaylı açıklamalar için 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24455&mevzuatTur=Teblig&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24455&mevzuatTur=Teblig&mevzuatTertip=5
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Kurum’un yayınlamış olduğu Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale 

Getirilmesi Rehberi’nden3 yararlanılabilir.  

 

11.1. Kişisel Verilerin Silinmesi 

 

Kişisel verilerin silinmesi, kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve 

tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemidir. Kişisel veriler silinirken, öncelikle kişisel verinin 

tutulduğu ortam ve kişisel verinin niteliği göz önünde bulundurulmalıdır. 

 

Kişisel verilerin silinmesi yönteminin tercih edilmesi halinde Kulüp, silinen kişisel verilerin 

ilgili kullanıcılar için erişilemez ve tekrar kullanılamaz olması için gerekli her türlü teknik ve 

idari tedbirleri almakla yükümlüdür., 

 

Başlıca kişisel veri silme yöntemleri aşağıdaki gibidir:  
 

− Kâğıt ortamında bulunan kişisel veriler, karartma yöntemi kullanılarak silinebilir. 

Karartma işlemi, ilgili evrak üzerindeki kişisel verilerin, mümkün olan durumlarda 

kesilmesi, mümkün olmayan durumlarda ise geri döndürülemeyecek ve teknolojik 

çözümlerle okunamayacak şekilde sabit mürekkep kullanılarak ilgili kullanıcılara 

görünemez hale getirilmesi şeklinde yapılır. Bu işlem ilgili veriler silinerek, boyanarak 

veya çizilerek yapılabilir. 

 

− Bulut bilişim sistemlerinde yer alan kişisel veriler, silme komutu verilerek silinebilir.  

Anılan işlem gerçekleştirilirken ilgili kullanıcının bulut sistemi üzerinde silinmiş verileri 

geri getirme yetkisinin bulunmamaktadır. 

 

− Veri tabanlarında yer alan kişisel veriler, kişisel verilerin bulunduğu ilgili satırlar, veri 

tabanı komutları ile (delete vb.) silinebilir. 

 

− Diğer dijital ortamlarda saklanan kişisel veriler, ilgili kullanıcıların kişisel verilere 

tekrar erişimi, verilerin geri getirilmesini veya verilere ulaşılabilmesini mümkün 

kılmayacak şekilde dijital kayıt ortamının teknik özellikleri çerçevesinde verilecek 

komutla ile (delete vb.) silinebilir. 

 
3 https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2038/Kisisel-Verilerin-Silinmesi,-Yok-Edilmesi-veya-Anonim-Hale-Getirilmesi  

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2038/Kisisel-Verilerin-Silinmesi,-Yok-Edilmesi-veya-Anonim-Hale-Getirilmesi
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11.2. Kişisel Verilerin Yok Edilmesi 

 

Kişisel verilerin yok edilmesi, kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde erişilemez, 

geri getirilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemidir. Kişisel veriler yok edilirken, 

öncelikle kişisel verinin tutulduğu ortamın ve kişisel verinin niteliği göz önünde 

bulundurulmalıdır. 
 

Kişisel verilerin yok edilmesi yönteminin tercih edilmesi halinde Kulüp, silinen kişisel 

verilerin ilgili kullanıcılar için erişilemez ve tekrar kullanılamaz olması için gerekli her türlü 

teknik ve idari tedbirleri almakla yükümlüdür. 
 

Başlıca kişisel veri yok etme yöntemleri aşağıdaki gibidir:  

 

− Kâğıt ve mikrofiş ortamlardaki kişisel veriler, kalıcı ve fiziksel olarak ortam üzerine 

yazılı olduğundan ana ortamın yok edilmesi gerekir. Bu işlem gerçekleştirilirken ortamı 

kâğıt imha veya kırpma makinaları ile anlaşılmaz boyutta, mümkünse yatay ve dikey 

olarak, geri birleştirilemeyecek şekilde küçük parçalara bölmek gerekir. 

 

− Bulut bilişim sistemlerinde yer alan kişisel veriler, kişisel verilerin depolanması ve 

kullanımı sırasında, kriptografik yöntemlerle şifrelenmesi ve kişisel veriler için mümkün 

olan yerlerde, özellikle hizmet alınan her bir bulut çözümü için ayrı ayrı şifreleme 

anahtarları kullanılması gerekmektedir. Bulut bilişim hizmet ilişkisi sona erdiğinde; 

kişisel verileri kullanılır hale getirmek için gerekli şifreleme anahtarlarının tüm 

kopyalarının yok edilmesi gerekir. 

 

11.3. Kişisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi 

 

Kişisel verilerin anonim hale getirilmesi, kişisel verilerin başka verilerle eşleştirilse dahi 

hiçbir surette kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale 

getirilmesidir. 

 

Anonim hale getirmedeki amaç, kişisel veri ile bu verinin tanımladığı kişi arasındaki bağın 

kopartılmasıdır. Kişisel verinin tutulduğu veri kayıt sistemindeki kayıtlara uygulanan 

yöntemlerle yürütülen bağ koparma işlemlerinin hepsine anonim hale getirme yöntemleri adı 

verilmektedir. Kurum’un Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi 
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Rehberi’nde detaylarına yer verilen anonim hale getirme yöntemlerin uygulanması sonucunda 

elde edilen verilerin belirli bir kişiyi tanımlayamaz olması gerekmektedir. 

 

11. KİŞİSEL VERİLERİN İMHA EDİLMESİNE İLİŞKİN KAYITLARIN SAKLANMASI 

 

Kulüp tarafından kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili 

yapılan bütün işlemler kayıt altına alınmaktadır. Söz konusu kayıtlar, Kulüp’ün diğer hukuki 

yükümlülükleri hariç olmak üzere en az üç yıl süreyle saklanmaktadır. 

 

12. KİŞİSEL VERİ SAKLAMA VE İMHA SÜRELERİ 

 

Kulüp, kişisel veri saklama sürelerini belirlerken kişisel veri işleme süreçlerini, kişisel veri 

işleme süreçlerine bağlı olarak gerçekleştirilen faaliyetler kapsamında işlenen kişisel verileri ve 

kişisel veri kategorilerini dikkate almaktadır. Bu kapsamda kişisel verilere ilişkin saklama 

süreleri, kişisel veri işleme süreçleri özelinde bu Politika’da belirtilmektedir.  

 

İşbu Politika uyarınca belirlenen saklama süreleri EK-1: Saklama ve İmha Süreleri Tablosu’nda 

yer almaktadır. 

 

13. KİŞİSEL VERİLERİN PERİYODİK İMHA SÜRELERİ 

 

Kulüp tarafından kişisel verilerin periyodik imha süresi, altı ay olarak belirlenmiştir. Her yıl, 

Mart  ve Eylül aylarında periyodik imha süreçleri işbu Politikaya uygun şekilde yerine getirilir. 

 

14. KİŞİSEL VERİLERİ SAKLAMA VE İMHA SÜREÇLERİNDE GÖREV ALANLAR 

 

Tüm çalışanlar, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, kişisel verilere 

hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek ve kişisel verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla 

Kulüp’ün aldığı tüm teknik ve tedbirlere uymakla yükümlüdür. 
 

Kişisel verilerin saklanması ve imhasına yönelik tedbirlerin alınması başta olmak üzere veri 

saklama ve imha süreçlerinde aktif olarak görev alan departman sorumluları ve görev tanımları 

aşağıda belirtilmiştir: 
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 Unvan Departman/Birim Görev Tanımı 

1 Kulüp Menajeri Yönetim Kulübün günlük operasyonlarının 
yönetilmesi, sporcu ve teknik ekip 
koordinasyonunun sağlanması, federasyon 
ve resmi kurumlarla ilişkilerin yürütülmesi, 
organizasyon ve müsabaka süreçlerinin takibi 
ile yönetim kuruluna düzenli raporlama 
yapılmasından sorumludur. 

2 Altyapı Menajeri Altyapı 
 

Altyapı sporcularının gelişim süreçlerinin 
planlanması ve takibi, antrenör kadrosunun 
koordinasyonu, sporcu seçme ve yerleştirme 
süreçlerinin yönetimi, veli iletişimi ve altyapı 
organizasyonlarının yürütülmesinden 
sorumludur. 

3 İdari İşler İdari İşler Ofis ve tesis yönetimi, demirbaş ve envanter 
takibi, satın alma süreçlerinin yürütülmesi, 
resmi yazışmaların takibi ve operasyonel idari 
süreçlerin koordinasyonundan sorumludur. 

4 Finans Mali İşler Nakit akışının planlanması ve yönetilmesi, 
bütçe hazırlanması ve takibi, banka ve finans 
kuruluşları ile ilişkilerin yürütülmesi, 
sponsorluk ve gelir projeksiyonlarının 
finansal analizinin yapılmasından 
sorumludur. 

5 İletisim & 
Pazarlama Ve 
Sponsorluk 
Yöneticisi 

Kurumsal İletişim 
ve Pazarlama 

Kulübün marka yönetimi, basın ve medya 
ilişkileri, dijital iletişim süreçlerinin yönetimi, 
sponsorluk anlaşmalarının geliştirilmesi ve 
takibi, reklam ve tanıtım faaliyetlerinin 
planlanmasından sorumludur. 

6  
Bilgi Teknolojileri 
Destek 
Sorumlusu 

Bilgi Teknolojileri 
 
 

Kulüp bünyesindeki donanım ve yazılım 
sistemlerinin kurulumu ve bakımının 
yapılması, kullanıcı destek hizmetlerinin 
sağlanması, ağ ve güvenlik altyapısının takibi, 
veri yedekleme ve sistem sürekliliğinin 
sağlanmasından sorumludur. 

 

15. POLİTİKANIN GÜNCELLENMESİ 

 

İşbu Politika, Kulüp tarafından ihtiyaç duyuldukça gözden geçirilir ve gerektiğinde 

güncellenir.  



18 
 

Bunun dışında başta Kanun ve ikincil düzenlemeler ile Kurul kararları olmak üzere ilgili 

mevzuatta yapılan değişiklikler nedeniyle Politika güncellenmemiş olsa bile, ilgili mevzuatta 

meydana gelen değişiklikler derhal uygulanacaktır. 

 

16. POLİTİKA İLE İLGİLİ SORULAR 

 

Bu Politika’ya ve kişisel verilerin imhasına ilişkin tüm sorularınız için 

sporkulubukvkk@eczacibasi.com.tr e-posta adresi üzerinden Kulüp irtibat kişisi ile iletişime 

geçebilirsiniz.  

 

Son Güncellenme Tarihi:  07.05.2026 

Güncellemeye Dair Açıklamalar:   

 

 

mailto:sporkulubukvkk@eczacibasi.com.tr
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EK – 1 : SAKLAMA VE İMHA SÜRELERİ TABLOSU 

 

Politika’nın eki olan işbu saklama ve imha sürelerini belirtir tablo ile ESK tarafından işlenen 

kişisel verilerin hangi sürelerle saklandığı ve kişisel verilerin imha süreleri belirtilmektedir. 

 

Aşağıdaki tabloda belirtilen saklama süreleri, kişiyle ESK arasındaki hukuki ilişkinin 

sonlanmasından itibaren başlayacak süreyi ifade etmektedir. 

 

 
Kişisel veri işlenen süreç Saklama Süresi İmha Süresi 

Çalışan adayı başvurularının 

alınması 
1 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Referans sürecinin yürütülmesi 1 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

İş görüşmesi için uygun bulunan 

adaylarla teklif sürecinin 

yürütülmesi 

1 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Disiplin soruşturmasının 

başlatılması ve sonuçlandırılması 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Kulüp içi duyuruların yapılması ve 

etkinliklerin planlanması 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışan oryantasyonunun 

sağlanması 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Sosyal kulüp etkinliklerinin 

gerçekleştirilmesi 

İlgili etkinliğin 

sonlanmasından itibaren 2 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 
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Çalışanların yan haklardan 

yararlandırılması 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışan izin süreçlerinin 

yönetilmesi 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Yabancı çalışanların işe giriş 

işlemlerinin yürütülmesi 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

İşe başlama süreçlerinin 

yürütülmesi 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışan işten çıkış işlemlerinin 

yapılması 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışan performansının ölçülmesi 10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Terfi/ atama süreçlerinin 

yürütülmesi 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Engelli bildiriminin yapılması 10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

İş göremezlik bildiriminin 

yapılması 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Taşeron çalışanların özlük 

süreçlerinin yürütülmesi 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 
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Bordrolama süreçlerinin 

yürütülmesi 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışan sigorta süreçlerinin 

yürütülmesi 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışanlara araç tahsis edilmesi 10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Masraf ve avans takibinin 

yapılması 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışan ücret artışlarının 

planlanması ve ödemelerin 

gerçekleştirilmesi 

10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Acil durum iletişim listelerinin 

oluşturulması 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışan eğitimlerinin 

gerçekleştirilmesi 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışanların SGK işe giriş 

süreçlerinin yürütülmesi 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışanların Eczacıbaşı Spor 

Kulübü sistem ve platformlarını 

kullanabilmeleri için kullanıcı 

hesaplarının ve yetkilerinin 

oluşturulması 

10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 
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Çalışanlara iş hattı tahsis edilmesi 10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışanlara elektronik cihazların 

tahsis edilmesi 
10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

İhtiyaç doğrultusunda Kulüp 

çalışanlarına kredi kartı 

çıkartılması 

10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Personel kartlarının oluşturulması 10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

İş sağlığı ve güvenliği süreçlerinin 

planlanması ve icrası 

İş ilişkisinin sona ermesinden 

itibaren 15 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışanların işe giriş ve periyodik 

muayenelerinin 

gerçekleştirilmesi; çalışan 

sağlığına ilişkin süreçlerin 

yürütülmesi 

 

İş ilişkisinin sona ermesinden 

itibaren 15 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

İlgili kişi başvurularına ilişkin 

kayıtların saklanması 
3 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Kulübü ilgilendiren uyuşmazlık, 

dava/icra takibi, adli ve idari 

mercilerle yapılan iletişimlere 

ilişkin kayıtların saklanması 

10 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Eczacıbaşı Spor Kulübü tesislerine 

yerleştirilen kameralar aracılığıyla 

görüntü kaydının alınması 

3 ay 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 
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İnternet erişim kayıtlarının 

tutulması 
2 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Çalışanların ve sporcuların sigorta 
işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Ödeme işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Sporcuların muayene ve 
tetkiklerinin yapılması  

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

İşe alım görüşmelerinin 
gerçekleştirilmesi 

İşe alim olması durumunda, iş 
sözleşmesinin 

sonlanmasından itibaren 10 
yıl 

 Adayın uygun bulunmaması 
halinde ret tarihinden 

itibaren 1 yıl 

Saklama süresinin tamamlanması 
akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

İşten ayrılan çalışanın çıkış 
işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi 10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 



24 
 

Sigorta ve emeklilik süreçlerinin 
yürütülmesi  

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Çalışanlara hediye kartlarının 
veya çeklerinin verilmesi, bayram 

ve yılbaşında çikolata ve 
kuruyemiş yardımı, dağıtımı 

yapılması 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Çalışanların iş ihtiyaçlarının ve 
seyahat masraflarının 

karşılanması, 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Belirli personel ve yabancı 
sporculara araç tahsis edilmesi 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Tedarikçilerle ticari ilişkiye 
başlanması, tedarikçinin sistemsel 

kaydının oluşturulması 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

 YK toplantıları için gereken 
evrakların toplanması, 

hazırlanması 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

YK üyelerinin imza sirküleri 
paylaşılarak süreçlerin 

yönetilmesi 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 
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Sözleşmelerin imzalanması, takibi, 
sonlandırılması 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Maç günlerinde seyircilerin bilet 
kontrolünün yapılması 

İlgili maçın sonuna kadar 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Sezonluk Malzeme Siparişi için 
sporculardan beden bilgisi 

alınması, 
satın almaların yapılması,  

10 yıl 

 

Saklama süresinin tamamlanması 
akabinde ilk periyodik imha 

süresinde 

Sporcuların lisansının 
çıkarılabilmesi için gerekli 

evrakların toplanması, yetkili 
kuruma sunulması, veliden izin 

alınması 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Sporcu alımının sağlanması, aday 
sporculara seçme antrenmanları 

yapılması ve antrenörlerle 
paylaşılması. 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Seyahat-uçuş-konaklama-kamp 
planlamalarının yapılması 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Kulüp adına yurtdışına maç, 
tanıtım faaliyetleri için gerekli 
ulaşım araçlarının ayarlanması 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Araç kiralamalarına ilişkin bilgileri 
toplanması ve sözleşme 

imzalanması 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 
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Yabancı sporcuların oturma 
izinlerinin kulüp tarafından 

alınması  

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Sporcuların aileleri için oturma 
izni alınması 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Sporculara fizik tedavi verilmesi 10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Sporculara diyetisyen desteği 
sağlanması 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Doping kontrolünün yapılması 10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Spor okulu kayıtlarının yapılması  10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Tigers Mobil Uygulamaya kayıt 
yapılabilmesi antrenör ve 

sporcuların bilgilerinin alınması 

10 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 
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Çalışanların Kulüp dışında 
domaine ulaşmaları için VPN 

hesabı oluşturulması,  

2 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Arızaların uzaktan erişim 
vasıtasıyla ve fiziki yardım ile 

giderilmesi 

2 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 

Misafirlere internet erişiminin 
sağlanması 

2 yıl 
Saklama süresinin tamamlanması 

akabinde ilk periyodik imha 
süresinde 
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