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1. POLITiKA HAKKINDA

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), Eczacibasi Spor Kuliibii (“Eczacibasi
Spor Kuliibii” veya “Kuliip”) olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu?! (“Kanun”)
ve Kanun’a dayali olarak hazirlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik? (“Yénetmelik”) ile ikincil diizenlemeler, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun (“Kurul”) kararlari dogrultusunda kisisel verilerin saklanmasi ve imha
edilmesine iliskin yikumluliklerimizi yerine getirirken uyulacak usul ve esaslarin belirlenmesi

amaciyla hazirlanmistir.

Kulibimduzce islenen kisisel verilerin belirli sureler boyunca saklanmasi igin yasal ve
dizenleyici gereklilikler bulunmaktadir. Ancak Kanun'un 7. maddesi uyarinca, Kanun ve ilgili
diger kanun hiklimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler, resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine veri
sorumlusu tarafindan silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir. Bu nedenle bu
Politika, kisisel verileri saklama ve imha etme konusundaki gereksinimlerimizi agciklamakta ve

kisisel verileri imha etme konusunda Kulibliimuize rehberlik saglamaktadir.

Prosediir, Kulip personeli, sporculari, antrendrleri, alt isveren galisanlari ve verilere
erisimi saglanan Uglinci kisiler (timi kisaca “Calisan” olarak anilacaktir) icin uygulanabilir

niteliktedir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Politika’nin amaci, (i) islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel
verilerin muhafazasi ve imhasi amaciyla Kanun ve Yonetmelik'e uygun olarak saklama ve imha
sirelerinin belirlenmesi, (ii) calisanlarimza KulUblimiz tarafindan veya KulGbliimiz adina
islenen kisisel verilerin hangi siire ve kosullarda saklanacagina iliskin bilgi saglanmasi, (iii)
muhafazasi gerekli kisisel verilerin Kanun ve Yonetmelik'e uygun olarak saklanmasinin
saglanmasi, ve (iv) veri kayit ortamlarinin belirlenmesi suretiyle kisisel verilerin saklanmasi ve
bunlarin imhasina iliskin sureglerin hizli, kolay ve etkili bir sekilde yuratilmesinin

saglanmasidir.

1 Resmi Gazete Tarihi: 07.04.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29677.
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Bu kapsamda Politika ve veri saklama ile imha uygulamalarimiz asagidaki esaslara

dayanmaktadir:

- Kisisel verileri saklamak icin yasal ve dizenleyici gerekliliklere uyum saglanmaktadir.

- Ozellikle kisisel verileri isleme amaclari icin gerekenden daha uzun siire saklamamak
basta olmak Uzere, veri isleme ilkelerine 6zen gosterilmektedir.

- Kisisel veriler, sorumlu ve guvenli bir sekilde islenmekte, saklanmakta ve imha
edilmektedir.

- Kulibimuz operasyonlarini etkin bir sekilde yiritmek igin ihtiya¢ duyulan kayit
ortamlarinda kisisel veri saklanmakta ve islenmesine gerek duyulmayan veriler
saklanmamaktadir.

- Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina uygun kaynaklar, roller ve sorumluluklar
tahsis edilmektedir.

- Calisanlarimiza veri saklama ve imhaya iliskin sorumluluklari dizenli olarak
hatirlatilmaktadir.

- Politika’ya uyum dizenli olarak izlenmekte, denetlenmekte ve Politika gerektiginde

glincellenmektedir.

Bu Politika, Kullip’Gn veri kayit ortamlarinda bulunan veya tzerinde kontrol sahibi oldugu
tim kisisel verileri kapsamaktadir. Bu gercevede, s6z konusu kisisel veriler, fiziki veya
elektronik olarak Kullibiimiiz tarafindan veya Kulibimuiz adina islenen tiim kisisel verileri

kapsamina almaktadir.

3. POLITIKA KAPSAMINDAKi SORUMLULUKLAR

Kullp, yirurliukteki yasalara, kurallara, diizenlemelere ve kabul gérmis iyi uygulamalara
uyum gostermeyi hedeflemektedir. Bu nedenle, basta isbu Politika ile saklama ve imha
slreclerinde gorev alacagi belirtilen kisiler olmak (izere, tim calisanlar bu Politika’ya ve bu
Politika ile belirlenen saklama ve imha sirelerine uymalidir. Bu Politika’ya uygun hareket
edilmemesi, Kulibimuzl, calisanlarimizi ve Kulliibiimiiz adina veri isleyenleri ciddi hukuki
ve/veya cezai sorumluluga maruz birakabilir veya Kullip itibarimizin zedelenmesine yol

acgabilir. Bununla birlikte, herhangi bir ¢alisanimizin bu Politika’ya uymamasi, is s6zlesmesinin



askiya alinmasi veya fesih dahil olmak Uzere disiplin cezalariyla sonuglanabilir. Bu nedenle bu

Politika’y1r anlamak ve burada belirtilen kurallara uymak herkesin sorumlulugundadir.

4. POLITIKA’DA YER VERILEN TANIMLAR

Politika’da yer verilen tanimlar ve bunlarin aciklamalari asagida belirtilmektedir:

a. Alia Grubu: Kullp tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi
kategorisi.

b. Agik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

¢. Calisan: Kullip personelleri, sporculari, antrenérleri, alt isveren calisanlari ve
verilere erisimi saglanan lg¢linci kisiler.

d. Elektronik Kayit Ortami: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi kayit ortami veya ortamlari.

e. Fiziki Kayit Ortami: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gérsel vb.
diger kayit ortami veya ortamlari.

f. Hizmet Saglayici: Kullip’ye hizmet saglayan gergek veya tizel kisiler.

g. llgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi veya kisiler.
ilgili Kullaniai: Kisisel verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak Ulzere, Kullp
organizasyonu icerisinde veya Kullip’ten aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisiler.

i. Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

j- Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tirli ortam.

k. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turli bilgi.

I. Kisisel Veri isleme Envanteri: Kulip’iin is siireclerine bagl olarak
gerceklestirmekte oldugu kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla

iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan



azami sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi dngérilen kisisel verileri detaylandirdigi
envanter.

m. Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin
islendikleri amacg icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme
ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari politika.

n. Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi,
yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her tarld islem.

0. Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

p. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
dyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

q. Periyodik imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

r. Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi.

s. Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

t. Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya

tuzel kisi.

Bu Politika’da yer almayan tanimlar icin Kanun ve ikincil diizenlemelerde yer alan tanimlar

gegcerlidir.



5. KiSiSEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI

Kullip nezdinde islenen kisisel veriler, verinin niteligine, olusturuldugu ortama, Kullp’in
teknik imkanlarina, Gglinct kisilere aktarim sekillerine ve ne derecede giivenlik onlemleri
gerektirdigine bagh olarak farkh kayit ortamlarinda saklanmaktadir. Bu kapsamda
KulGbimizin kayit ortamlari, isbu Politika kapsaminda asagida listelenen ortamlarini ve varsa
Politika icerisinde belirtilmese bile kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda burada belirtilen

ortamlara ek olarak kullanilan diger kayit ortamlarini icermektedir.

Elektronik Kayit Ortamlari Fiziki Kayit Ortamlari
— Bilgisayarlar, — Kagit ortamlari,
— Sunucular, — Fiziki veri kayit sistemleri (matbu form
— Ag cihazlar, ve defterler),
— Bulut biligim sistemleri, — Posta kutusu,
— Yazilimlar, — Departman arsivi,
— Merkezi sunucuda vyer alan ofis — Genel arsiv ve calisan dolaplari,
dosyalari, — Diger yazih, basili ve gorsel ortamlar.
— Mail ortami,
— Veri tabanlari,
— Mobil telefon ve cihazlar,
— Sabit ya da tasinabilir diskler,
— Yaazici, tarayici, fotokopi makinesi ve
optik diskler.

6. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE HUKUKA UYGUN OLARAK iMHASININ
SAGLANMASI iCiN ALINAN TEKNIiK VE iDARI TEDBIRLER

Kullp, fiziki ve elektronik kayit ortamlarinda, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek ve glivenli bir

sekilde muhafazasini saglamak amaciyla uygun gilivenlik dizeyini temin etmeye yonelik
7



gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. KulGip gerekli teknik ve idari tedbirleri alirken
kisisel verilerin niteligini, saklandigi kayit ortamini, KulGip’iin teknik imkanlarini, kaynaklarini
ve kisisel verilerin ne derecede glivenlik o©nlemleri gerektirdigini gbéz onlinde

bulundurmaktadir.

Bu kapsamda Kullp tarafindan kisisel verilerin ve kayit ortamlarinin givenliginin
saglanmasi ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesine yonelik olarak alinan

tedbirler agsagidaki sekildedir:

Ag glivenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

- Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniilmaktadir.

- Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glvenlik
onlemleri alinmaktadir.

- Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

- Calisanlar icin veri glivenligi hikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

- Calsanlar icin veri givenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
¢alismalari yapiimaktadir.

- Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

- Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

- Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

- Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

- Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir.

- Guncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

- Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

- Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

- Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve
ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

- Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

- Kisisel veri gtivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

- Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.



Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kigisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi de yapilmaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis
ve uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmakta ve farkli birimlerce yénetilmektedir.

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber givenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri givenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri givenligi konusunda farkindalig
saglanmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.



7. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN HUKUKi SEBEPLER

Kigisel veriler, Kanun’da yer alan “kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngodrilen veya
islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi” ilkesine uygun olarak
muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda eger bir kisisel verinin saklanmasi i¢in mevzuatta bir
siire 6ngorilmisse, bu sireye uygun hareket edilir. Eger mevzuatta ilgili kisisel verinin
saklanmasi igin bir slire ongoérilmemisse, kisisel veri, islenme amacinin gerektirdigi stre

boyunca muhafaza edilir ve bu slirenin sonunda isbu Politika’ya uygun olarak imha edilir.

Kullp olarak kisisel verilerin saklanmasinailiskin hukuki ylktimltliklerimiz, baslica asagida

belirtilen mevzuat diizenlemelerinden kaynaklanmaktadir:

— 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

— 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

— 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,

— 213 sayili Vergi Usul Kanunu,

— 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

— 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla

islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
— 6575 sayili Posta Hizmetleri Kanunu,
— 6361 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu,
— 4857 sayili is Kanunu,

— Yukarida belirtilen Kanunlar uyarinca yurirlikte olan ikincil dizenlemeler.

8. KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN iSLEME AMAGLARI

Kisisel veriler, Kulip tarafindan operasyonlarinin devamliligini saglama cercevesinde
islenmekte ve asagida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi icin gerekli olan streler kadar

saklanmaktadir.
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Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren baslica isleme amaglari asagidaki gibidir:

Kuliip ici
Operasyonlarin
Planlanmasi ve

Yurutulmesi

—Kullip faaliyetlerinin yasalara ve Kullip politikalarina uygun
sekilde yaritilmesi,

—insan kaynaklari ve calisanlara iligkin stireglerin yiritiilmesi,
—Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylruttlmesi,

—Finans ve muhasebe islemlerinin yiritilmesi,

iletisim Siireglerinin

Yiirtitiilmesi

—Talep, 6neri ve sikayet slireglerinin yuratilmesi,

—Kurumsal iletisim streclerinin ylrttilmesi,

—Sporcular, sporcu adaylari, sporcu yakinlari ve teknik ekip ile
gerekli iletisim sureglerinin ylratilmesi,

—Sporcu adaylarinin basvurularinin alinmasi,

—Kulup aktivite ve etkinliklerinin duyurulmasi.

Yasal Siireglerin

Yonetilmesi

—ileride olusabilecek hukuki uyusmazhklarda Kuliip’iin veya

Uglncu kisilerin haklarinin korunabilmesi,

Sporcu, Aday Sporcu,
Sporcu Yakinlari ve
Teknik Ekibe iliskin

Siireglerin

Yiirtitiilmesi

—Sporculara iliskin gerekli lisans, tescil ve s6zlesme islemlerinin
gerceklestirebilmesi,

—Sporculara iliskin saghk kontrollerinin gerceklestirilmesi,
—Sporculara gerekli kiyafet ve ekipmanlarin temin edilmesi,
—Sporcularin seyahat ve konaklama ihtiyaglarinin karsilanmasi,
—Sporcularin performans takibinin yapilmasi,

—Sporculara gerekli finansal destegin saglanmasi.

9. KiSISEL VERILERIN iMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

Kisisel veriler, agsagida belirtilen durumlarin varhgi halinde resen veya ilgili kisinin talebi

Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:
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— Kisisel verilerin islenmesine/saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin

degistirilmesi veya yurirlikten kaldirilmasi,
— Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amaglarin ortadan kalkmasi,

— Kisisel veriler Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen veri isleme sartlarina dayali
olarak islenmis olmasina ragmen, veri islemenin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen

genel ilkelere aykirilik teskil etmesi,
— Kisisel veri islemenin dayandigi hukuki sebeplerin timiinin ortadan kalkmasi,

— Kisisel verileri islemenin ilgili kisinin agik rizasina dayali olarak gergeklestirildigi
hallerde, ilgili kisinin agik rizasini geri almasi ve s6z konusu kisisel verileri islemek igin

baskaca bir hukuki sebep bulunmamasi,

— lgili kisinin Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklari cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Kullbiimiizce uygun gorilerek

kabul edilmesi ve bu kapsamda talebin gereginin yapilmasi,

— lgili kisinin kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talebinin Kulibimiizce reddedilmesi, verilen cevabin ilgili kisi tarafindan yetersiz
bulmasi veya Kulibimuizce Kanun’da ©ngorilen sire iginde cevap verilmemesi
nedeniyle ilgili kisinin Kurul’a sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun

bulunmasi,

— Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri

daha uzun sire saklamayi hakli kilacak herhangi bir hukuki sebebin bulunmamasi.

10. KiSISEL VERI IMHA TEKNIKLERI

Kigisel verilerin imha edilmesi igin uygulanan teknikler; silme, yok etme ve

anonimlestirmedir.

Kisisel verilerin imhasini gerektiren sebeplerden biri veya birkacinin varligi halinde, kisisel
verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestirilmesine iligskin islem tiri belirlenerek, en geg

periyodik imhanin gercgeklesecegi zaman kisisel verilerin imhasina baslanmaktadir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, Kullip tarafindan resen kisisel verileri silme,

yok etme veya anonim hale getirme yéntemlerinden uygun olan belirlenecektir. Kullip kisisel
12



verilerin niteligine, Kullip’ln teknik imkanlarina ve olanaklarina, kisisel verilerin saklandig
ortama bagh olarak en uygun yontemi secerek kisisel verileri silecek, yok edecek veya
anonimlestirecektir. ilgili kisinin talebi ve talebin hakli gériilmesi halinde secilen imha yéntemi,

ilgili kisiye secilme gerekgesi de agiklanarak bildirilecektir.

Kigisel verilerin resen imhasinda, Kurul tarafindan aksi karar alinmadikga, imha
yakimlalGginin ortaya ciktig tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde veriler imha
edilmektedir. Periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman araligi bu Politika’da belirlenmis

olup, her halde alti ayi gegmemektedir.

ilgili kisinin Kanun’un 13. maddesinde belirtilen sekilde veya Veri Sorumlusuna Basvuru

Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’'de belirtilen diger yontemlerle kisisel verilerinin silinmesine

veya yok edilmesine iliskin talep hakkini kullanarak Kuliip’e usuliine uygun sekilde bagvurmasi

durumunda,

— Kisisel veri isleme sartlarinin tamamen ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler imha
edilerek, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg¢ otuz giin siire igerisinde

basvuru sahibine talep sonucu ve gerceklestirilen islem hakkinda bilgi verilmektedir.

— Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, basvuru sahibinin imha
talebi, ret gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi talebin niteligine gére en
kisa sirede ve en geg¢ otuz giin siire igerisinde basvuru sahibine yazili olarak ya da

elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilmektedir.

— imha talebine konu kisisel veriler Ggiinci kisilere aktarilmis ise, tglinci kisiler de
verilerin imhasi hakkinda bilgilendirilecek ve en ge¢ otuz giin icerisinde bu kisiler
nezdindeki verilerin imhasina iliskin tim islemler yerine getirilecektir. Kullip adina
islenen ve Uclinch kisiler nezdinde bulunan kisisel verilerin imhasinda da isbu

Politika’da yer alan esaslara uygun hareket edilmektedir.
Asagida ayri basliklar halinde kisisel verilerin silinme, yok edilme ve anonim hale

getirilmelerine iliskin aciklamalara yer verilmistir. Bununla birlikte kisisel verileri silme, yok

etme ve anonim hale getirme tekniklerinin uygulamalarina iliskin detayh agiklamalar igin
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Kurum’un yayinlamis oldugu Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale

Getirilmesi Rehberi’nden? yararlanilabilir.

11.1. Kigisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel veriler silinirken, éncelikle kisisel verinin

tutuldugu ortam ve kisisel verinin niteligi gbz 6ninde bulundurulmalidir.

Kisisel verilerin silinmesi yonteminin tercih edilmesi halinde Kullip, silinen kisisel verilerin

ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her tirla teknik ve

idari tedbirleri almakla yukamladdr.,

Baslica kisisel veri silme yontemleri asagidaki gibidir:

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler, karartma yontemi kullanilarak silinebilir.
Karartma islemi, ilgili evrak Gzerindeki kisisel verilerin, mimkin olan durumlarda
kesilmesi, mimkiin olmayan durumlarda ise geri dondirilemeyecek ve teknolojik
¢Ooziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara
gorinemez hale getirilmesi seklinde yapilir. Bu islem ilgili veriler silinerek, boyanarak

veya cizilerek yapilabilir.

Bulut bilisim sistemlerinde yer alan kisisel veriler, silme komutu verilerek silinebilir.
Anilan islem gergeklestirilirken ilgili kullanicinin bulut sistemi tizerinde silinmis verileri

geri getirme yetkisinin bulunmamaktadir.

Veri tabanlarinda yer alan kisisel veriler, kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar, veri

tabani komutlari ile (delete vb.) silinebilir.

Diger dijital ortamlarda saklanan kisisel veriler, ilgili kullanicilarin kisisel verilere
tekrar erisimi, verilerin geri getirilmesini veya verilere ulagilabilmesini mumkiin
kilmayacak sekilde dijital kayit ortaminin teknik 6zellikleri cercevesinde verilecek

komutla ile (delete vb.) silinebilir.

3 https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2038/Kisisel-Verilerin-Silinmesi,-Yok-Edilmesi-veya-Anonim-Hale-Getirilmesi
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11.2. Kigisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel veriler yok edilirken,
oncelikle kisisel verinin tutuldugu ortamin ve kisisel verinin niteligi g6z oniinde

bulundurulmalidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi yonteminin tercih edilmesi halinde Kulip, silinen kisisel
verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her tirla

teknik ve idari tedbirleri almakla yukamlidur.

Baslica kisisel veri yok etme yontemleri asagidaki gibidir:

— Kagit ve mikrofis ortamlardaki kisisel veriler, kalici ve fiziksel olarak ortam Uzerine
yazili oldugundan ana ortamin yok edilmesi gerekir. Bu islem gerceklestirilirken ortami
kagit imha veya kirpma makinalari ile anlasilmaz boyutta, miimkiinse yatay ve dikey

olarak, geri birlestirilemeyecek sekilde kii¢lik parcalara bélmek gerekir.

— Bulut bilisim sistemlerinde yer alan kisisel veriler, kisisel verilerin depolanmasi ve
kullanimi sirasinda, kriptografik yéntemlerle sifrelenmesi ve kisisel veriler igin mimkin
olan yerlerde, 6zellikle hizmet alinan her bir bulut ¢6zimua icin ayri ayri sifreleme
anahtarlari kullanilmasi gerekmektedir. Bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde;
kisisel verileri kullanilir hale getirmek icin gerekli sifreleme anahtarlarinin tim

kopyalarinin yok edilmesi gerekir.

11.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
higcbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Anonim hale getirmedeki amag, kisisel veri ile bu verinin tanimladigi kisi arasindaki bagin
kopartilmasidir. Kisisel verinin tutuldugu veri kayit sistemindeki kayitlara uygulanan
yontemlerle ylritilen bag koparma islemlerinin hepsine anonim hale getirme yontemleri adi

verilmektedir. Kurum’un Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
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Rehberi’nde detaylarina yer verilen anonim hale getirme yéntemlerin uygulanmasi sonucunda

elde edilen verilerin belirli bir kisiyi tanimlayamaz olmasi gerekmektedir.

11. KiSISEL VERILERIN iMHA EDILMESINE iLiSKiN KAYITLARIN SAKLANMASI

KulUp tarafindan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan bitlin islemler kayit altina alinmaktadir. S6z konusu kayitlar, Kullip’Gn diger hukuki

yukamlaltkleri harig olmak tzere en az lig yil siireyle saklanmaktadir.

12. KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

KulUp, kisisel veri saklama surelerini belirlerken kisisel veri isleme siireglerini, kisisel veri
isleme slireglerine bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda islenen kisisel verileri ve
kisisel veri kategorilerini dikkate almaktadir. Bu kapsamda kisisel verilere iliskin saklama

sureleri, kisisel veri isleme siirecleri 6zelinde bu Politika’da belirtiimektedir.

isbu Politika uyarinca belirlenen saklama siireleri EK-1: Saklama ve imha Siireleri Tablosu’nda

yer almaktadir.

13. KiSISEL VERILERIN PERIYODIiK iMHA SURELERI

Kullp tarafindan kisisel verilerin periyodik imha siiresi, alti ay olarak belirlenmistir. Her vil,

Mart ve Eylul aylarinda periyodik imha slirecleri isbu Politikaya uygun sekilde yerine getirilir.

14. KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE GOREV ALANLAR

Tum calisanlar, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere
hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
KulGp’lin aldigi tim teknik ve tedbirlere uymakla yakimladdr.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina yonelik tedbirlerin alinmasi basta olmak lGzere veri
saklama ve imha siireglerinde aktif olarak gorev alan departman sorumlulari ve gorev tanimlari

asagida belirtilmistir:
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Unvan

Departman/Birim

Gorev Tanimi

1 | Kulip Menajeri

Yonetim

KullGbin gunlik operasyonlarinin
teknik  ekip

koordinasyonunun saglanmasi, federasyon

yonetilmesi, sporcu ve
ve resmi kurumlarla iliskilerin yaritilmesi,
organizasyon ve musabaka streclerinin takibi
ile yonetim kuruluna duizenli raporlama

yapilmasindan sorumludur.

2 | Altyapi Menaje

ri

Altyapi

Altyapi sporcularinin gelisim siireclerinin
planlanmasi ve takibi, antrenér kadrosunun
koordinasyonu, sporcu segme ve yerlestirme
sureglerinin yonetimi, veli iletisimi ve altyapi
organizasyonlarinin ylrittlmesinden

sorumludur.

3 | idariisler

idari isler

Ofis ve tesis yonetimi, demirbas ve envanter
takibi, satin alma sireglerinin yiratialmesi,
resmi yazismalarin takibi ve operasyonel idari
sureglerin koordinasyonundan sorumludur.

4 | Finans

Mali isler

Nakit akisinin planlanmasi ve yonetilmesi,
blitce hazirlanmasi ve takibi, banka ve finans
ile iligkilerin
gelir
analizinin

kuruluslari yuruatilmesi,

sponsorluk  ve projeksiyonlarinin

finansal yapilmasindan

sorumludur.

5 | iletisim
Pazarlama
Sponsorluk
Yoneticisi

&
Ve

Kurumsal iletisim
ve Pazarlama

Kulibliin marka yonetimi, basin ve medya
iliskileri, dijital iletisim siireglerinin yonetimi,
sponsorluk anlagmalarinin gelistirilmesi ve
takibi,
planlanmasindan sorumludur.

reklam ve tanitim faaliyetlerinin

Bilgi Teknolojil
Destek
Sorumlusu

eri

Bilgi Teknolojileri

Kulip binyesindeki donanim ve vyazilim

sistemlerinin  kurulumu ve  bakiminin

yapilmasi, kullanici destek hizmetlerinin

saglanmasi, ag ve givenlik altyapisinin takibi,
sistem strekliliginin

veri yedekleme ve

saglanmasindan sorumludur.

15. POLITIKANIN GUNCELLENMESI

isbu Politika, Kuliip tarafindan ihtiya¢ duyulduk¢a gozden gecirilir ve gerektiginde

glincellenir.

17



Bunun disinda basta Kanun ve ikincil dizenlemeler ile Kurul kararlari olmak tzere ilgili
mevzuatta yapilan degisiklikler nedeniyle Politika glincellenmemis olsa bile, ilgili mevzuatta

meydana gelen degisiklikler derhal uygulanacaktir.

16. POLITIKA iLE iLGiLi SORULAR

Bu Politika’'ya ve kisisel verilerin imhasina iliskin tim sorulariniz  igin

sporkulubukvkk@eczacibasi.com.tr e-posta adresi tzerinden Kulip irtibat kisisi ile iletisime

gecebilirsiniz.

Son Giincellenme Tarihi: 07.05.2026

Giincellemeye Dair Agiklamalar:
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EK — 1 : SAKLAMA VE iMHA SURELERi TABLOSU

Politika’nin eki olan isbu saklama ve imha sirelerini belirtir tablo ile ESK tarafindan islenen

kisisel verilerin hangi sirelerle saklandigi ve kisisel verilerin imha siireleri belirtilmektedir.

Asagidaki tabloda belirtilen saklama siireleri, kisiyle ESK arasindaki hukuki iliskinin

sonlanmasindan itibaren basglayacak siireyi ifade etmektedir.

Kigisel veri iglenen siireg

Saklama Siiresi

imha Siiresi

CGalisan adayi bagvurularinin

Saklama siiresinin tamamlanmasi

1yl akabinde ilk periyodik imha
alinmasi
suresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Referans siirecinin ylrutilmesi 1yl akabinde ilk periyodik imha
suresinde
is gdriismesi icin uygun bulunan Saklama sliresinin tamamlanmasi
adaylarla teklif stirecinin 1yl akabinde ilk periyodik imha
yaritilmesi slresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Disiplin sorugturmasinin
10 yil akabinde ilk periyodik imha
baslatiimasi ve sonuglandiriimasi
slresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Kullp igi duyurularin yapilmasi ve
10 yil akabinde ilk periyodik imha
etkinliklerin planlanmasi
suresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Calisan oryantasyonunun
10 yil akabinde ilk periyodik imha
saglanmasi
suresinde
) Saklama surresinin tamamlanmasi
Sosyal kullip etkinliklerinin llgili etkinligin

gerceklestirilmesi

sonlanmasindan itibaren 2 yil

akabinde ilk periyodik imha

sliresinde
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Calisanlarin yan haklardan

Saklama siiresinin tamamlanmasi

10 yil akabinde ilk periyodik imha
yararlandirilmasi
suresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Calisan izin siireclerinin
10 yil akabinde ilk periyodik imha
yonetilmesi
slresinde
Saklama stiresinin tamamlanmasi
Yabanci ¢alisanlarin ige giris
10 yil akabinde ilk periyodik imha
islemlerinin yaritilmesi
slresinde
) Saklama sliresinin tamamlanmasi
Ise baslama sireclerinin
10 yil akabinde ilk periyodik imha
yaritilmesi
suresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Calisan isten cikis islemlerinin
10 yil akabinde ilk periyodik imha
yapilmasi
suresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Galisan performansinin lgiilmesi 10 yil akabinde ilk periyodik imha
slresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Terfi/ atama sureglerinin
10 yil akabinde ilk periyodik imha
yaritilmesi
slresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Engelli bildiriminin yapilmasi 10 yil akabinde ilk periyodik imha
suresinde
) Saklama surresinin tamamlanmasi
Is goremezlik bildiriminin
10 yil akabinde ilk periyodik imha
yapilmasi
suresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Taseron c¢alisanlarin 6zlik
10 yil akabinde ilk periyodik imha

sureglerinin ylritilmesi

sliresinde
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Bordrolama sireclerinin

Saklama siiresinin tamamlanmasi

10 yil akabinde ilk periyodik imha
yuritilmesi
suresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Calisan sigorta sireglerinin
10 yil akabinde ilk periyodik imha
yuritilmesi
slresinde
Saklama stiresinin tamamlanmasi
Gahsanlara arag tahsis edilmesi 10 yil akabinde ilk periyodik imha
slresinde
Saklama sliresinin tamamlanmasi
Masraf ve avans takibinin
10 yil akabinde ilk periyodik imha
yapilmasi
suresinde
Gahsan dcret artiglarinin Saklama siiresinin tamamlanmasi
planlanmasi ve 6demelerin 10 yil akabinde ilk periyodik imha
gerceklestirilmesi slresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Acil durum iletisim listelerinin
10 yil akabinde ilk periyodik imha
olusturulmasi
slresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Gahsan egitimlerinin
10 yil akabinde ilk periyodik imha
gerceklestirilmesi
slresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Gahsanlarin SGK ise giris
10 yil akabinde ilk periyodik imha
sireclerinin yuratidlmesi
suresinde
Calisanlarin Eczacibasi Spor
Kullbi sistem ve platformlarini Saklama sliresinin tamamlanmasi
kullanabilmeleri igin kullanici 10 yil akabinde ilk periyodik imha

hesaplarinin ve yetkilerinin

olusturulmasi

sliresinde

21




Saklama siiresinin tamamlanmasi

Calisanlara is hatti tahsis edilmesi 10 yil akabinde ilk periyodik imha
suresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Calisanlara elektronik cihazlarin
10 yil akabinde ilk periyodik imha
tahsis edilmesi
slresinde
ihtiyac dogrultusunda Kuliip Saklama siiresinin tamamlanmasi
calisanlarina kredi karti 10 yil akabinde ilk periyodik imha
cikartilmasi slresinde
Saklama sliresinin tamamlanmasi
Personel kartlarinin olusturulmasi 10 yil akabinde ilk periyodik imha

sliresinde

is saglig ve glivenligi siireclerinin

planlanmasi ve icrasi

is iliskisinin sona ermesinden

itibaren 15 yil

Saklama siiresinin tamamlanmasi
akabinde ilk periyodik imha

sliresinde

Calisanlarin ise giris ve periyodik
muayenelerinin

gergeklestirilmesi; calisan

is iliskisinin sona ermesinden

Saklama siiresinin tamamlanmasi

akabinde ilk periyodik imha

saghgina iliskin streglerin itibaren 15 yil suresinde
yaritilmesi
] Saklama siiresinin tamamlanmasi
llgili kisi bagvurularina iligkin
3il akabinde ilk periyodik imha
kayitlarin saklanmasi
slresinde
Kultbu ilgilendiren uyusmazlik,
Saklama siiresinin tamamlanmasi
dava/icra takibi, adli ve idari
10 yil akabinde ilk periyodik imha
mercilerle yapilan iletisimlere
suresinde
iliskin kayitlarin saklanmasi
Eczacibasi Spor Kullibl tesislerine Saklama siiresinin tamamlanmasi
yerlestirilen kameralar araciligiyla 3ay akabinde ilk periyodik imha

gorintd kaydinin alinmasi

siiresinde
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internet erisim kayitlarinin

Saklama siiresinin tamamlanmasi

2 yil akabinde ilk periyodik imha
tutulmasi
slresinde
Saklama sliresinin tamamlanmasi
Calisanlarin ve sporcularin sigorta 10 yil akabinde ilk periyodik imha
islemlerinin gergeklestirilmesi siiresinde
) Saklama sliresinin tamamlanmasi
Odeme iglemlerinin 10 yil akabinde ilk periyodik imha
gercgeklestirilmesi siiresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Sporcularin muayene ve 10 yil akabinde ilk periyodik imha

tetkiklerinin yapilmasi

sliresinde

ise alim gériismelerinin
gerceklestirilmesi

ise alim olmasi durumunda, is
sozlesmesinin
sonlanmasindan itibaren 10
yil

Adayin uygun bulunmamasi
halinde ret tarihinden

Saklama siiresinin tamamlanmasi
akabinde ilk periyodik imha
sliresinde

itibaren 1 yil
_ Saklama siiresinin tamamlanmasi
Isten ayrilan galiganin gikis 10 yil akabinde ilk periyodik imha
islemlerinin gergeklestirilmesi siiresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
10 yil akabinde ilk periyodik imha

Egitim faaliyetlerinin ylritilmesi

sliresinde
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Saklama siiresinin tamamlanmasi

Sigorta ve emeklilik siireglerinin 10 yil akabinde ilk periyodik imha
yuratilmesi siiresinde
Cahlisanlara hediye kartlarinin Y o |
veya ¢eklerinin verilmesi, bayram Saklama suresinin tamamlanmasl
ve yilbasinda cikolata ve 10 yil akabinde ilk periyodik imha
kuruyemis yardimi, dagitimi stresinde
yapilmasi
Calisanlarin is ihtiyaclarinin ve Saklama siiresinin tamamlanmasi
seyahat masraflarinin 10 yil akabinde ilk periyodik imha
karsilanmasi, stresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Belirli personel ve yabanci 10 yil akabinde ilk periyodik imha
sporculara arag tahsis edilmesi siiresinde
Tedarikcilerle ticari iliskiye Saklama siiresinin tamamlanmasi
baslanmasi, tedarikginin sistemsel 10yl akabinde i.l_k pe.:riyodik imha
kaydinin olusturulmasi stresinde
YK toplantilan icin gereken Saklama siiresinin tamamlanmasi
evraklarin toplanmasi 10 yil akabinde ilk periyodik imha
hazirlanmasi stiresinde
YK tiyelerinin imza sirkiileri Saklama stiresinin tamamlanmasi
10 yil akabinde ilk periyodik imha

paylasilarak siireclerin
yonetilmesi

sliresinde
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Sozlesmelerin imzalanmasi, takibi,
sonlandiriimasi

10 yil

Saklama siiresinin tamamlanmasi
akabinde ilk periyodik imha
sliresinde

Macg ginlerinde seyircilerin bilet
kontroliniin yapilmasi

ilgili magin sonuna kadar

Saklama siiresinin tamamlanmasi
akabinde ilk periyodik imha
siiresinde

Sezonluk Malzeme Siparisi icin

Saklama siiresinin tamamlanmasi

sporculardan beden bilgisi 10 yil
alinmasi, akabinde ilk periyodik imha
satin almalarin yapilmasi, sliresinde
Sporcularin lisansinin " o |
cikarilabilmesi icin gerekli Sa amaf sure.smm t.ama.m.anmas|
evraklarin toplanmasi, yetkili 10yl akabinde '.l_k pe.:rlyodlk imha
kuruma sunulmasi, veliden izin stiresinde
alinmasi
Sporcu aliminin saglanmasi, aday Saklama siiresinin tamamlanmasi
sporculara segme antrenmanlari 10 yil akabinde ilk periyodik imha
yapilmasi ve antrendérlerle siiresinde
paylasiimasi.
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Seyahat-ugus-konaklama-kamp 10 il akabinde ilk periyodik imha
planlamalarinin yapilmasi siiresinde
Kultip adina yurtdisina mac, Saklamaf sure-smln t.ama.m-lanmaS|
tanitim faaliyetleri igin gerekli 10yl akabinde "I'k p?r'VOd'k imha
ulasim araclarinin ayarlanmasi stresinde
Arac kiralamalarina iliskin bilgileri Saklama stresinin tamamlanmas|
10 yil akabinde ilk periyodik imha

toplanmasi ve sézlesme
imzalanmasi

sliresinde
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Yabanci sporcularin oturma

Saklama siiresinin tamamlanmasi

izinlerinin kuliip tarafindan 10 yil akabinde ilk periyodik imha
alinmasi sliresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Sporcularin aileleri i¢in oturma 10 yil akabinde ilk periyodik imha
izni alinmasi siiresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Sporculara fizik tedavi verilmesi 10yl akabinde ilk periyodik imha
siiresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Sporculara diyetisyen destegi 10 il akabinde ilk periyodik imha
saglanmasi siiresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Doping kontroliiniin yapilmas| 10 yil akabinde ilk periyodik imha
sliresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Spor okulu kayitlarinin yapilmasi 10yl akabinde ilk periyodik imha
sliresinde
Tigers Mobil Uygulamaya kayit Saklama siiresinin tamamlanmasi
10 yil akabinde ilk periyodik imha

yapilabilmesi antrenor ve
sporcularin bilgilerinin alinmasi

sliresinde
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Gahsanlarin Kultip disinda

Saklama siiresinin tamamlanmasi

domaine ulagmalari igin VPN 2 yil akabinde i'|'k périVOdik imha
hesabi olusturulmasi, suresinde
Arizalarin uzaktan erisim Saklamaf sure.smln t.ama.mllanmaS|
vasitasiyla ve fiziki yardim ile 2yl akabinde |.|_k p?”VOdlk imha
giderilmesi suresinde
Saklama siiresinin tamamlanmasi
Misafirlere internet erigsiminin 2 yil akabinde ilk periyodik imha

saglanmasi

sliresinde
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